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KARTA OPISU PRZEDMIOTU
'Wydzial Informatyki
Kierunek Informatyka
Specjalnosé
Semestr 111 Program studiéw, 2025/2026
Stopien studiéw 1 dla ktoérego obowiazuje
sylabus

Nazwa przedmiotu

Podstawy przedsiebiorczosci

Kod przedmiotu

PP

t.aczna liczba godzin

45 |Tryb [stacjonarny |niestacjonarny

Profil ksztalcenia

OsgblnoakademickiA) |Praktyczny (P)

Forma zajeé

wyktad + éwiczenia

Jezyk przedmiotu polski

Liczba punktow ECTS 3 (2+1)
Prowadzacy zajecia

Forma prowadzonych zajeé Wyklad

Wymiar zajeé 30h

Stopien (tytul) naukowy

Imie

Nazwisko
Prowadzacy zajecia

Forma prowadzonych zajeé Cwiczenia

Wymiar zajeé 15h

Stopien (tytul) naukowy

Imie

Nazwisko

‘Wymagania wstepne

Brak.

Zalozenia i cele przedmiotu

Kurs ma na celu zaznajomienie studentéw z podstawowymi
pojeciami i zjawiskami ekonomicznymi. Studenci poznaja
zagadnienia z zakresu prawa pracy i prawa cywilnego,
formy dzialalno$ci gospodarczej, sposoby pozyskiwania
kapitatu, rynek papierow wartoSciowych, oraz poszerzaja
wiedz¢ z umiejetnosci migkkich (autoprezentacja,
negocjacje).

Metody dydaktyczne Prezentacje multimedialne w trakcie wykladu. Projekt
zespolowy na ¢wiczeniach.
Efekty uczenia si¢ (odniesienie do charakterystyk pozioméw Polskiej Odniesienie do Odniesienie do
Ramy Kwalifikacji) efektow dla efektow uczenia
kierunku sie wg Polskiej
Ramy

Kwalifikacji
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WIEDZA
— absolwent zna i gospodarczej i formami pozyskiwania kapitatu dla K W25
rozumie:

01. Definicje z zakresu wyktadanego materiatu.

02. Podstawy ochrony wlasnosci intelektualnej oraz
prawa patentowego.

03. Roéznice miedzy poszczegdlnymi sposobami
zatrudnienia, formami prowadzenia dziatalno$ci K W24

r6éznych dziatalnosci. K W26

04. Ogolne zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsigbiorczosci,
wykorzystujacej wiedze ze studiowanej
dyscypliny.

P6S_ WK

UMIEJETNOSCI procesie rekrutacyjnym. K U01
— absolwent 04. Pozyskiwac¢ informacje z literatury, baz danych i K U002
potrafi:

01. Przeprowadzi¢ osobowos$ciowa autoanalize w
aspekcie wyboru formy zatrudnienia.

02. Przeanalizowac¢ najkorzystniejsze dla siebie formy
pozyskania kapitatu.

03. Interpretowa¢ informacje przekazywane w

innych zrédet. K U004
05. Oceni¢ skuteczno$¢ roznych form inwestowania.
06. Przewidzie¢ zmiany w gospodarce w cyklu
koniunkturalnym.
07. Wyprowadza¢ wnioski z obserwowanych zmian.
08. Analizowa¢ otrzymywane wyniki.

P6_UW
P6S_UO
P6S_UK
P6S_KK

KOMPETENCIJE |01. Myslenia i dziatania w sposob kreatywny i
SPOLECZNE przedsigbiorczy.

—absolwent jest | 02. Ciaglego samoksztalcenia sig.

gotow do

K KOl
K_K03

S L K K04
03. Pracy w zespole, przyjmujac w nim ro6zne role. -

P6S_KO
P6S_UU
P6S_UO
P6S_KR

TreSci programowe

Lp.

Tematyka zajec¢

Liczba godzin

Forma zaje¢ — wyklad

Pojecie i rodzaje przedsiebiorczosci, cechy osoby przedsigbiorczej. Typy osobowosci

! wg Hipokratesa. 2
2 Czynniki warunkujace popyt i podaz. Efekt spekulacyjny, efekt Giffena i Veblena. 2
3 Pojecie rynku, rodzaje, funkcje i struktury rynku. Czynniki wytworcze. 2
4 Rodzaje dziatalno$ci gospodarczej. Rodzaje dziatalnosci non profit. 2
5 Rodzaje spotek handlowych. Organy spotek kapitalowych. Odpowiedzialno§¢ w 5
spotkach osobowych i kapitatowych.
6 Pojecie i rodzaje papierow warto$ciowych (akcja, obligacja, weksel). 2
7 Pojecie franczyzy, podmioty i rodzaje franczyzy. Pojecie, podmioty i rodzaje leasingu. 2
3 Pojecie pozyczki i kredytu, réznice migdzy kredytem a pozyczka. Rodzaje kredytow i )
pozyczek, formy zabezpieczenia.
Rodzaje umoéw o prace, roznice i podobienstwa. Formy zatrudnienia na podstawie
9 kodeksu cywilnego (kontrakt managerski, um. zlecenie i o dzieto). 2
10 Rodzaje curriculum vitae, zasady pisania curriculum vitae — warsztat. 2
11 Dokumenty aplikacyjne i sposoby pozyskiwania pracy — warsztat. 2
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TreSci programowe
Pojecie, rodzaje i funkcje reklamy, Pojecie marketingu, rodzaje i chwyty
12 marketingowe. 2
Zarzadzanie przedsigbiorstwem, style zarzadzania, zarzadzanie czasem — technika

13 |SMART. 2

14 Cykl koniunkturalny w Polsce, wahania koniunkturalne, rodzaje cykli. 2

15 Pojecie konfliktu, rodzaje i sposoby ich rozwigzywania. Rodzaje i techniki negocjacji 2

Forma zajeé — ¢wiczenia

1 Wykonanie analizy osobowosciowej w aspekcie wyboru formy zatrudnienia. 1

2 Wypetnianie dokumentow dotyczacych zatozenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;. 1

3 Stworzenie prezentacji wlasnej firmy — projekt grupowy. 2

4 Stworzenie CV i listu motywacyjnego na aktualne ogloszenie o prace. 2

5 Scenki z rozmowy kwalifikacyjne;j. 2

6 Warsztaty negocjacji. 2

7 Prezentacja dziatan marketingowych swojej firmy. 2

8 Case study — rozwigzywanie konfliktoéw w biznesie. 2

9 Opracowanie i prezentacja reklamy produktu lub ustugi. Zaliczenie. 1
Forma i warunki zaliczenia Kolokwium pisemne z wykladu. Prezentacje i1 wykonanie projektow
przedmiotu grupowych na ¢wiczeniach.
Metody weryfikacji efektow Nr efektu uczenia si¢
uczenia sie z sylabusa

Kolokwium WO01-W04
Ocena projektow i ¢wiczen U01-U08, KO1-K03

Literatura podstawowa 1. B. Tracy, Przedsigbiorczosé. Jak zatozyé i rozwijaé

wiasng firme, Onepress 2021.
2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.
3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Literatura uzupelniajaca 1. B.Mikuta, Zarzqdzanie konfliktem w organizacji,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie, Krakow 2013.

Naklad pracy studenta
Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 45
Przygotowanie si¢ do zaj¢é 10
Studiowanie literatury 10
Udziat w konsultacjach 5

Przygotowanie projektu / eseju / prezentacji itp. 10
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia 10

Inne -
L.ACZNY naklad pracy studenta w godz. 90
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Naklad pracy studenta

Liczba punktow ECTS 3




